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Resumo: 
Com frequência, discute-se a respeito da visibilidade e situação da mulher na sociedade, e é
notório o quanto as mulheres são apagadas da história e não recebem devido reconhecimento.
Quando comparamos as reações do público passado com a geração de hoje, percebemos
grande melhora e mudança desta situação, entretanto, ainda é de suma importância levar essa
discussão adiante, afim de tornar o mundo um lugar sem desigualdade de gênero. Diante deste
cenário, o projeto "Caderno Empoderado" do Núcleo de Estudos e Pesquisas em Gênero e
Sexualidade (NEPGS), presente no Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) Campus
Bento Gonçalves, tem como principais objetivos apresentar mulheres importantes para a
comunidade externa em forma de cadernos únicos e personalizados. Ademais, o projeto
também instiga reflexões, debates e consciência social, além de estimular a criatividade e
habilidades artísticas. Outrossim, é importante relembrar que o projeto é uma extensão do
NEPGS, ou seja, ele também tem o objetivo de gerar conforto e acolhimento para o público que
desejar ouvir suas reuniões e debates sobre este assunto. Até o momento, foram realizadas
algumas propostas do projeto, e é possível afirmar que foram realizadas com grande êxito e
cumpriram seus objetivos, sempre visando o reconhecimento da mulher na história.
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